
 

 

 

OPPSUMMERING – KOMMUNENES SELVANGIVELSER I VÆRNESREGIONEN 

Værnesregionen, som omfattes av kommunene Tydal, Selbu og Malvik i Sør-Trøndelag , og Meråker, 

Frosta og Stjørdal i Nord-Trøndelag, er en relativt stor og variert region. Den preges bl.a av at 

regionsenteret Stjørdal, har ca. halvparten av innbyggertallet avi regionens totalt 44.000 innbyggere. 

Dette preger også allsidigheten i næringslivet og gjør bl.a at Stjørdal har hele regionen som 

nedslagsfelt for sin handelsvirksomhet. Det varierte næringslivet er relativt stabilt og det er få 

konkurser.   

Landbruket står sterkt i regionen og på Frosta utgjør landbruket og landbruksrelatert virksomhet 

over halvparten av næringslivet. Reiselivet er et satsingsområde i store deler av regionen og utgjør en 

betydelig omsetning. Bare i Stjørdal omsettes det for godt over 1 mrd i året, og det er ca 6.000 hytter 

i regionen. Av store virksomheter har vi flyplassen og virksomheten knyttet til den, olje og 

gassvirksomheten, store hoteller, en sterk treforedlingsindustri og en betydelig bygg og 

anleggsbransje. 

Totalt er det en verdiskaping i næringslivet i regionen på ca 18 mrd. Det er lite offentlig e 

institusjoner utenom den kommunale forvaltning.  

Veksten er stor i regionen, men den er skjevt fordelt. Mens Stjørdal opplever en befolkningsvekst på 

nærmere to prosent hvert år, og Malvik en noe lavere vekst, har resten av kommunen liten eller 

ingen vekst i befolkningen. Totalt for regionen har befolkningsøkningen vært på 4.442 de siste 10 

årene  

Det er en betydelig arrangementskompetanse i regionen, både på idrett, festivaler/konserter  og 

kurs/konferanse. 

Værnesregionen er et knutepunkt med to jernbanelinjer, to Europaveier og riksveg 705, en flyplass 

og to mindre havner.  I tillegg til at Stjørdal er et regionsenter for Værnesregionen, ligger 

mesteparten av regionen innenfor  en reisetid  på ca en time fra Trondheim. Stjørdalsregionen 

(Meråker, Stjørdal, Frosta) plasserer seg på en trettendeplass på NHOs attraktivitetsbarometer for 

2007-09. NHOs attraktivitetsbarometer tar for seg i alt 83 næringslivsregioner i Norge, og regner ut 

en attraksjonsindeks basert på netto flytting, vekst i arbeidsplasser, arbeidsmarkedsintegrasjon, 

vekst i naboregioner, andel sysselsatte i kafeer, restauranter og puber og boligpris. 

 

 

 

 

 



Inn –ut pendling  OPPLYSNINGER INNHENTET AV DE RESPEKTIVE KOMMUNER 

Frosta:   Totalt antall innbyggere 2495, Antall sysselsatte 874 , Tall for inn pendling – 121 

   (Regnet fra at 874 er  sysselsatte, men av dem 753 bor på Frosta.  Tall for utpendling 

  – 370 

Tydal:     Innbyggere pr 2010 859, ,sysselsatte pr. 4. Kvartal 2008, 15-74 år, der Tydal er  

  arbeidskommune: 404  Sysselsatte pr. 4. Kvartal 2008, 15-74 år, der Tydal er  

  bostedskommune: 468  - det skulle gi et bilde av netto utpendling fra Tydal =  64 

 

Selbu:  Innbyggere 1.1.2010;  4004 Sysselsatte i kommunen ;  2131 - Pendling:      

  inn: 268,    ut: 624 
   

  

 

Malvik:    26%  bosted = arbeidssted 

Stjørdal: 68,3% bosted = arbeidssted       -kilde: SSB 

 

 

 

SWOT Analyse  - VÆRNESREGIONEN ( utdrag fra de respektives  sjølmeldinger, 3 viktigste pkt.) 

STYRKER:  

1. Landbruk 

2. Reiseliv 

3. Stabilt Næringsliv 

4. Stabil arbeidskraft 

5. Gode rammebetingelser 

6. Spisskompetanse idrett/ungdom/natur 

7. Trafikknutepunkt 

8. Treforedling 

9. Nærhet til Stjørdal – Trondheim og Værnes 

10. Allsidighet 

11. Beliggenhet 

12. Egenkapital  

SVAKHETER:  

1. Teknisk industri 

2. Tilgang på arbeidskraft 

3. Lite miljø 

4. Kompetanse 

5. Svak  entrepenørskapsånd  

6. Uregulerte arealområder 

7. Risikokapital 

8. Få igangsettere/gründere 

9. Endringer i Landbruket 

10. Stor andel av filialer/avdelinger 

MULIGHETER:  

1. Reiseliv 

2. Videreforedling 

3. Nærhet til trafikknutepunkt 

4. Økonomiske rammebetingelser 

5. Infrastruktur 

6. Logistikknutepunkt 

7. Sentral  plassering 

8. Nærhet til Stj./trd/værnes  

9. Utvikling av natur- og kulturbasert næring 

10. Utnytte beliggenheten 

11. Økt FoU 

TRUSLER:  

1. Sentralisering 

2. Kraftsituasjonen 

3. Tilgang på kompetanse 

4. Manglende helhetsplanlegging /kommunene 

5. Manglende forståelse for næringsutvikling 

6. Faglært / kompetent arbeidskraft 

7. Jordvern 

8. Veistandard  

9. For nærsynt 

10. Konjunkturer 

 


